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flęgi$ł}ą*ł

z ezynnoścl kontrolnyeh przeprowadzonyeh zgodnle z wnloskiem Rady Mtejsktej Mieroezowa

z dnia 28 marca 2018 r. oraz w oparciu o upoważnienie Przewodniczącej Rady Miejskiej

Mieroszowa do przeprowadzenia czynności kontrolnych w zakresie trybu naboru pracowników

Urzędu Miejskiego w Mieroszowie w 2017 r. - zgodność z przepisami prawa.

Datn roepoczęeia ezynnośel kontrolnyeh : 2?.03.2018 roku

Data uakońezęnla ezynno§łl kentrolnp.łh : 16.S§.żS18 raku

't- KierownlkJędpogtki,k&nJrolowanej: Sn.rnistrz Mlercsppwa-,Ęan Sfrarptp Bąezyńpkl

.Ą.dres kontrolowanej Jednostki: pl. Niepodległośei 1, 58-3§0 Microszó!il

Komisja Rewizyjna oświadeza, żę kontrola zostąła pfuepfowadzona na podstawie upoważnienia

wydanego przez Przewodnięząęą Rady Miejskiej i została pfzeprowadzona zgodnie z § 91 ust.1 Statutu

§miny 9yt,1

1. xgodnośei u pfąw§ffi,

2. gospodamości,

3, rxętęlno§ęi,

4. celorvośei,
i\- 5" zgodnośei dokumęntaeji ze stanern faktyeznym.

Jako dorvody zostały wykorzystane ui §uęuęsólnośei :

dokumenĘ

wyjaśnienia Kierownika Referatu CIrganizaeyjno - Prawnego - Pani Beaty Brxezińskiej

W toku prowadzonej analizy z uxyskanych informaeji doĘeząeych naborów praeowników

Urzędu Miejskiego w roku 2017 Komisja Rewizyjna stwietdza, że w roku 2017 przeprowadzono

8 naborów na wolne stanowiska wzędnicze,

Komisja Rewizyjna dokonała szczogółowej analiry dwóch procedur awiązanych z Raboręm

praeowników.

I.JF.ZĄD MIEJSKI
w Mieroszowie

wpl 22,05,2018$Ń

skierowano....



Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędniczc, w tym na kierowrricze stanowiska urzędnieze

w Urzędzie Miejskim w 1Vlieroszowie odbywa się w oparciu o regulamin, który stanowi załącznik

da zwrządzenia Burmistrza Miero§zowa Nr 58/2012

1. te€zke nr 2 nabór na wolnc stanowisko rłrzędniezc podinspcktora dł. xamówicń publiezRyeh,

nr §P.ż110 .2.żaYI,zawartu§ó teexki :

- wniosek Kiernwnika &efaraf$ GPIiCIŚ z dnią 24.01.20l? r. ;

- ogłoszenie z dnia ż7 stycrnia żaYl l z terminem do 8.02.2017 r.;

- ogłoszenie na BIP Mieroszów i tablieach ogłoseeniolrych Ureędu Miejekicgo, a także ogłoszono

w Urzędzie Praey e dnią ż7,0I.żaI7 t.;

- Z*tzqdzenie Nr 2ll20l7 z dnia U,aż.źaI7 r. Burrnistrza Mier§suow& o powołaniu Kornisji

Rekrutacyjnej; !;.
- złożona jedna aplikacja, która wpłynęła w dniu a7.0ż.2a1,J r. zgodnie z ogłoszeniem;

- lista kandydatów spełniająeych wymogi formalne z dnia U.a2.ż0I7 r.;

- zawi*domienio z dnia 14.02.20l1t,, o terminie roumowy kwalifikacyjncj ze wskazaniem ną dzień

1,7.a2.ż0|7 r. o godzinie 10 :00;

- oświadczenie ezłonków Komisji Rekrutaeyjnej, że nie są spokrewnieni z kandydatem;

- dokumentaeja zwiąaana ż praebiegiern rozmowy kwalifikacyjnej ( pytania ), najczęśeiej stosowaną

nretodą rekrutacyjną jest rorrnawa kwalitikaoyjna;

- protokół z przepr§wadzonego naboru e dnia ża.al,ŹUl7 f., który §ewi€re :

1) okeślenie steRowi§k&, n* któro był przeprowedzany nabóą

2) liezbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i miejsce zsmie§zkeuia w rozumieniu przepisów kodeksu

cywiln€go, o ile do przeprowedzonego naboru stosuje się prrepis aft. 13 a uśt. 2 u§tewy;

3)liczba nadcsłanyeh ofert na stanowisko, w tym liczbę ofert spełniających wymagnnia formalne;

4) informaeję o zastcsowanyoh metodaeh i teehnikaoh ntboru;

5 ) uzasadnicnie dokonanego wyboru;

6) skład komisji prżepfowadzająeej nabór.

Do zatrudnienia zosbła zarekomendowana jedna osoba, uryskała 34 pkt , w skład Komisji

R.ekrutaeyjnej wehodziły 4 o*oby ( każdy u ozłonków komisji dysponownł rnnksym*łnie oceną

1S pht );



s

" inforałaeJg El"ffnligtłmn MierCIęgęli"lg 9 r,r7nikaoh naboru agodnie z rczdz. 1S Regulamiąu aaboru

kandydatów z dnia 2a,§2.2an r.o informaeja ogłoszona n& BIĘ tablioy ogłoszeń Urrędu Miejrkiego;

" infon,naeja pisemna do osoby o wyniku naboru a dnia 28.a?*2Q1J r. za potwiprdzęnięnr odbioru.

?, tggtka §f 6 aąbór n& wolne ste§owigko urruędni*ze lnspsktorn ds. §aąłląol,1,_yęh,

nr 0P,2110 "6,ban, ząwar{ość tęeaki :

- wnięsąk o prryjgeie prneownika z dnia 13.10 201.T t. nn sts,nowisko inspektor ds. ftnansowyeh;

- ogłoszenie o naboruę z dnia 16.1CI.2017 r. z tęrmin€m n& złożenie ofętt do dnia 27.10"2S17 r.

ogłoszone na BIP oraa tabligy ogłooueń Urzędu Miejskiego i Powiatowy Urząd Prący z dnią

16.10,2017 r. ;

'\-, - infornrarja z dnia 31.10.2817 r. o ząkeń*zeniu p*stępowania z ułvngi na brnk kandydatów;

" kolejne ogłosaenił z d,rria 03.11.2S17 r" z temrinęm składania ofęfr do dnia 17.11,2S.17 r.

z ogłoszenięm w BIP i tablipy ogłosxeń Urnędu h{iejaki*go,

- infornaeja z dnia 31,,11;?$1? r. o zakańęgęafur nąboru z uwagi nn brak keird$datów ]

- ogło*zeuie z dnia 23.11.1S17 r. z tęrntinęnr składatlia a,plikacji dę dlria a6"I2.20t7 r., ogłoszenie

ukarało się rv BIP aa tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego i na stronie Porviatolvego Urzędu Prdcy, 'i

Zaruądzeaię Nr 169/2017 z dnia 04.12.2017 r. Burmistrza Mięroszowa w sprawie powołania 5Jeio ł

iosobowej Komisj i Rekrutacyj nej ;

:.*u"**j:j
1) e rlnia 33, t l .ż0l ? r. ( data wpiywu },

2) z dnia 05.12.33017 r. ( data wpływu).
''* " Kornisja w dniu 13,12.201? t ogłasra zakłńeręnie postępowąnia w związku niespełłlieniern

rriezbędnych wymagań ptzez, kandydnta;

" ogłosrenie o noborpe z dnia 13,12.2017 r. z tęRninem gkłqdąnia do ł*nia 21.1ż.ZOIT r. ogłosaeirie

ukazłło się w BiP na tabliey ogłoszeń Urxędu Miejskiego i na stronip Fowiatęwęgo Urzędu Fracy;

- aplikacje :

li x dąia iS.13.tOlT r. ( d*ta rłpływu},

3) z drria ż7,\2"żnl,r r. ( date wpływu),

- tista kondydatów sp,ełniająeych wymogi funnąlnę a dnia ?9.t2.20t7 r. , jeelna osoba spełniła wymogi

fomrralnęl

- oświad*xenia ezłonków Komis"il Reknrtałyjnej o hraku pokrewieństrła a kąrrdyrląłami;
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- pismo r dnia 02.01.2018 r. o terminie rozmowy hvalifikacyjnej z datą 03.01.2018 r. ;

- pismo z dnia 03.01.2018 r. o niespełnieniu przez jedną z osób warunków formalnych;

- dokumentaoja dotycuąee przeprowadzonej rozmowy :

1) treść pytŃ Komisji Rekrrłtacyjnej,

2) punktacja człoŃów Komisji Rekr,;tacyjnej.

- protokół z dnia 03.01.2018 r. rekomendujący do zatrudnienia kandydata, który uzyskał w trakcie

roanowy kwaliftkaeyjnej 25 pkt na 50 możlirvych. Ogłoszonie na BIP Mieroszów;

- aawiadomienig o wyniku neboru z dnia 3 styeznia 20t8 r,

Uwagi i wnioskl :

1. mialy miejsce sytuacjeo że na ogloszenia Burmistrza Mieroszow& w roku 2017 o naborach

na wolne stanowiska urzędnicze nie zglosily się żadne osoby, lub też osobyo które się zglosiły

nie spelniały wymogów formalnych i tym §amym nabór Ra wolne stanowiska urzędnicze

był powtarzany wlelokrotnleo

2. w trgkcie ,proeedorvania naborów nn wolne stanowiska urzędnlcze i po ich znkończeniu

nie było jalłichkolwlek protestó\ry oreu oilwołań,

3. wszystkie terminy i czynności zawarte w regulaminle o naborze kandydatów na wolne

stanowiska urzędnicze były przestrzeganei przeprowadzone zgodnie z ww. regulaminemn

4. Komisja Rewiryjna zglasza wniosek o rozważenie możliwości zmiany rogulaminy naboru

kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w zakresie uszczegółowienia zasad prryznawanej

punktaeji a także roz§zerzenie przebiegu rekrntacji cpróez rozmowy ltrvaltltkacyjncj o tesĘ

, ż§kr§§u wiedny tecraĘłłneJ.

Nu tyrn p,roickd! ratlcńcrłng i podpisuno :

Wojeiech
1.

2.
3.
4,
§r

§lPRz
11-,*ę

Fodpia (data) kierownika jednortki kontrolowa r"1, #, ;,!?,: *n,,§,,,, ",


