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z czynnoSci kontrolnyeh przeprowadzonych zgodnie z wnioskiem Rady Miejskiej Mieroszowa
z dnia 28 marca 2018 r. oraz w oparciu o upowaznienie Przewodniczacej Rady Miejskiej
Mieroszowa do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w zakresie trybu naboru pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Mieroszowie w 2017 r. - zgodno$¢ z przepisami prawa.
Data rozpoczecia czynnoscei kontrolnych : 22.03.2018 roku
Data zakonczenia ezynnosel kantrolnych : 16.05,2018 reku

Kierownik jednostki kontrolowanej: Burmistrz Mieroszow

Adres kontrolowanej jednostki: pl. Niepodleglosci 1, 58-350 Mieroszow

Komisja Rewizyjna o§wiadcza, ze kontrola zostala przeprowadzona na podstawie upowaznienia

wydanego przez Przewodniczacg Rady Miejskiej i zostata przeprowadzona zgodnie z § 91 ust.1 Statutu

Gminy cyt.:
1. zgednodei z prawem,
2. gospodarnosci,
3. rzetelnosci,
4. celowodci,
5. zgodno$ci dokumentacji ze stanem faktyczaym.

Jako dowody zostaly wykorzystane w szczegdlnodei :
— dokumenty,

— wyjaénienia Kierownika Referatu Organizacyjno — Prawnego — Pani Beaty Brzezinskiej

W toku prowadzonej analizy z uzyskanych informacji dotyczacych naboréw pracownikéw
Urzgdu Miejskiego w roku 2017 Komisja Rewizyjna stwierdza, ze w roku 2017 przeprowadzono
8 naboréw na wolne stanowiska urzednicze.

Komisja Rewizyjna dokonala szczegblowej analizy dwoch procedur zwiazanych z naborem

pracownikow.
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Nab6r kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie odbywa si¢ w oparciu o regulamin, ktéry stanowi zatgcznik
do zarzadzenia Burmistrza Mieroszowa Nr 58/2012

1. teczka nr 2 nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. zamoéwien publicznych,
nr OP.2110.2.2017, zawartos¢ teczki

- wniosek Kicrownika Referatu GPILOS z dnia 24.01.2017 1. ;

- ogloszenie z dnia 27 stycznia 2017 t. z terminem do 8.02.2017 r.;

- ogloszenic na BIP Mieroszéw 1 tablicach ogloszeniowych Urzgdu Miejskiego, a takze ogloszone
w Urzedzie Pracy z dnia 27.01.2017 r.;

- Zarzgdzenie Nr 21/2017 z dnia 01.02.2017 r. Burmistrza Mieroszowa o powolaniu Komisji
Rekrutacyjne;j;

- zloZona jedna aplikacja, kt6ra wptyneta w dniu 07.02.2017 r. zgodnie z ogloszeniem;

- lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne z dnia 14.02.2017 r.;

- zawiadomienie z dnia 14.02.2017r., o terminie rozmowy kwalifikacyjnej ze wskazaniem na dzief
17.02.2017 r. 0 godzinie 10 :00;

- o§wiadczenie cztonk6w Komisji Rekrutacyjnej, Ze nie sg spokrewnieni z kandydatem;

- dokumentacja zwigzana z przebiegiem rozmowy kwalifikacyjnej ( pytania ), najczesciej stosowang
metodg rekrutacyjng jest rozmowa kwalifikacyjna;

- protokot z przeprowadzonego naboru z dnia 20.02.2017 1., ktdry zawiera :

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabor,

2) liczbg kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu
cywilnego, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13 a ust. 2 ustawy;

3) liczba nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne;

4) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5 ) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sklad komisji przeprowadzajacej naboér.

Do zatrudnienia zostala zarckomendowana jedna osoba, uzyskata 34 pkt , w sklad Komisji
Rekrutacyjnej wchodzily 4 osoby ( kazdy z czlonkéw komisji dysponowatl maksymalnie oceng
10 pkt );
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- inforisagja Burmisirza Mieroszowa o wynikach naboru zgodnie z rozdz. 16 Reguleminu naboru

kandydatéw z dnia 20.02.2012 r., informacja ogloszona na BIP, tablicy ogloszefi Urzedu Miejskiego;

- informacja pisemna do osoby o wyniku naboru z dnia 20.02.2017 r. za potwierdzeniem odbioru.

2. teezka nr 6 uabdér na wolne stanowiske urzednicze Inspektora ds. finansowyeh,
nr OP.2110.6.2017, zawartoéé teczki :

- wnigsek o przyjecie pracownika z dnia 13.10 2017 r. na stanowisko inspektor ds. finansowych;

- ogloszenie o naborze z dnia 16.10.2017 r. z terminem na zlozenie ofert do dnia 27.10.2017 r.
ogloszone na BIP oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego i Powiatowy Urzad Pracy z dnia
16.10.2017 r.;

- informacja z dnia 31.10.2017 r. o zakeficzenin postgpowania z uwagi na brak kandydatéw;

- kolejne ogloszenie z dnia 03.11.2017 r. z terminem skladania ofert do dnia 17.11.2017 r.
z ogloszeniem w BIP i tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego,

- informacja z dnia 21.11.2017 r. o zakoficzeniu naboru z uwagi na brak kandydatéw :

- ogloszenie z dnia 23.11.2017 r. z terminem skiadania aplikacji do dnia 06.12.2017 r., ogloszenie
ukazalo si¢ w BIP na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego i na stronie Powiatowego Utrzedu Pracy,
Zarzagdzenie Nr 169/2017 z dnia 04.12.2017 r. Burmistrza Mieroszowa w sprawie powolania 5-cio
osobowej Komisji Rekrutacyjnej;

- aplikagje :

1) z dnia 23.11.2017 1. ( data wplywu ),

2) z dnia 05.12.23017 1. ( data wplywu).

- Komisja w dniu 13,12.2017 r. oglasza zakohczenie postgpowania w zwigzku niespelnieniem
niezbgdnych wymagan przez kandydata;

- ogloszenie o naborze z dnia 13.12.2017 r. z terminem skladania do dnia 27.12.2017 r. ogloszenie
ukazalo si¢ w BIP na tablicy ogloszefr Urzedu Miejskiego i na stronie Powiatowego Urzedu Pracy;
- aplikacje :

1) z dnia 18.12.2017 1. ( data wplywu),

2) z dnia 27.12.2017 1. ( data wplywn),

- lista kandydatow spelniajgcych wymogi formalne z dnia 29.12.2017 . , jedna osoba spelnita wymogi
formalne;

- o§wiadezenia czlonkow Komisji Rekrutaeyjnej o braku pokrewienstwa z kandydatami;
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- pismo z dnia 02.01.2018 r. o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z datg 03.01.2018 . ;
- pismo z dnia 03.01.2018 r. o niespelnieniu przez jedng z 0s6b warunkéw formalnych;
- dokumentacja dotyczgca przeprowadzonej rozmowy :
1) tred¢ pytan Komisji Rekrutacyjne;j,
2) punktacja cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.
- protok6t z dnia 03.01.2018 r. rekomendujacy do zatrudnienia kandydata, ktory uzyskal w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej 25 pkt na 50 mozliwych. Ogloszenie na BIP Mieroszéw;

- zawiadomienie o wyniku naboru z dnia 3 styczhia 2018 1.

Uwagi i wnioski :
1. mialy miejsce sytuacje, Ze na ogloszenia Burmistrza Mieroszowa w roku 2017 o naborach
na wolne stanowiska urzednicze nie zglosily si¢ Zadne osoby, lub tez osoby, ktére si¢ zglosily
nie spelnialy wymogéw formalnych i tym samym nabér na wolne stanowiska urzednicze
byl powtarzany wielokrotnie,

2. w trakcie procedowania naboréw na wolne stanowiska urze¢dnicze i po ich zakenczeniu
nie bylo jakichkolwiek protestow oraz odwolan,

3. wszystkie terminy i czynno§ci zawarte w regulaminie o naborze kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze byly przestrzegane i przeprowadzone zgodnie z ww. regulaminem,

4. Komisja Rewizyjna zglasza wniosek o rozwazenie mozliwo$ci zmiany regulaminy naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w zakresie uszczegélowienia zasad przyznawanej
punktacji a takze rozszerzenie przebiegu rekrutacji oproécz rozmowy kwalifikacyjnej o testy

z zakres:a wiedzy teorctyeznej.
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